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Aplica-se aos seguintes tipos de revisao:
a) Aposentadorias — todos os tipos
b) Pensdes por morte — todos 0s tipos

1. Responsavel pelo processo:
Diretor Presidente/Diretor Previdenciario/ Diretor Administrativo e Procuradoria Geral Municipal

2. Regulamentagéo utilizada:
Constituicao Federal, CF/1988;

Lei Municipal n° 776/2006.

3. Historico do documento

Rev. Data Descricdo Emissdo/Revisdo Aprovacao
00 | 11/09/2024 | Elaboracéo 29/10/2024 Ronan Dalmagro — Diretor
inicial do Presidente
documento Luiz Augusto Brunelli — Diretor
Previdencirio

4. Manualizacdo/Detalhamento das atividades

TABELA 1 - MANUALIZACAO DO PROCESSO DE REVISAO DE BENEFICIOS

CONCEDIDOS
Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
1 Requerimento Pensionistaou | 1. Solicitar de forma presencial o pedido de
Aposentado | revisdo de beneficio.
2. Providencia a documentacdo, preencher o
requerimento e comparecer a Diretoria
Previdenciaria para protocolar o processo.
* Check-list de documentos necessarios para o
processo:
= Formulario de requerimento;
= CPF, Carteira de Identidade e Titulo de
Eleitor;
= Documentos comprobatdrios que justifiqguem
a revisdo dos valores.
2 Iniciar e instruir Diretor 1. Analisar a documentacdo juntada ao

0 Processo

Previdenciario

processo, verificar a veracidade da
documentacdo e a necessidade de mais
documentos  comprobatérios. Caso  seja
identificada a falta de algum documento,
convocar o beneficiario por e-mail e/ou telefone
para a devida complementacéo.
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2. Encaminhar o processo ao Diretor Presidente
para anélise e manifestacgao.

Encaminhar

para analise e

manifestacdo
juridica

Diretor
Presidente

1. Através de oficio, encaminha 0 processo a
Procuradoria Geral Municipal para emissdo de
parecer juridico acerca da legalidade do
requerimento.

Emitir parecer

Procuradoria

1. Receber o processo, analisar o pedido e se

juridico Geral manifestar através de parecer.
Municipal
2. Devolver os autos ao Instituto para sua regular
tramitagé&o.
Deliberar sobre Diretor Sendo a decisdo favoravel a revisao:
0 requerimento; Presidente /
Fixar o valor e Diretor 1. Encaminhar o processo para a Diretoria
retificar na folha | Previdenciario | Previdenciéria fixar o valor dos proventos.
de pagamentos / Diretor

Administrativo

2. Informar o requerente por e-mail ou telefone
do valor fixado do beneficio.

3. Assinar e publicar o ato de retificagédo ou
revisao, em caso de concordancia.

4. Encaminhar para a Diretoria Administrativa
retificar o valor na folha de pagamento do
Instituto e, logo apds, arquivar o processo.

5. Se o requerente ndo concordar com o valor,
este  pode ser contestado a Diretoria
Previdenciaria por escrito, com sua respectiva
fundamentacéo, dentro do prazo de 10 (dez) dias
Gteis, a partir da data de ciéncia.

6. Desta feita, sera tomada uma nova decisdo
pelo Diretor Presidente. Sendo o beneficiario
favoravel a essa nova decisdo, 0 processo segue
seu curso normal. No entanto, se o beneficiario,
ainda ap6s uma segunda apreciacdo, ndo for
favoravel ao deliberado, arquivar o processo.
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Caso a decisdo seja pelo indeferimento:

1. O requerente tem a possibilidade de recorrer
por escrito a mesma dentro do prazo de 10 (dez)
dias Uteis, com o0s motivos que entender
cabiveis.

2. Se ainda assim a negativa persistir, arquivar
0 processo de revisdo.

3. Se o recurso for deferido, o requerente ainda
pode ou ndo concordar com o valor.

4. Caso nédo concorde, este pode ser contestado
a Diretoria Previdenciaria por escrito, com sua
respectiva fundamentacdo, dentro do prazo de
10 (dez) dias uteis, a partir da data de ciéncia.

5. Desta feita, serd tomada uma nova decisdo
pelo Diretor Presidente.

6. Sendo o beneficiario favoravel a essa nova
decisdo, 0 processo segue seu curso normal.

7. No entanto, se o beneficiario, ainda ap6s uma
segunda apreciacdo, ndo for favoravel ao
deliberado pela Diretoria, arquivar 0 processo.

Encaminhar o
processo ao
TCEES

Diretor

Previdenciario | processo ao TCEES.

1. Realizar pelo sistema CidadES a remessa do

Arquivar
temporariamente

Diretor

Previdenciario | respectiva  homologacdo do TCE e

1. Arguivar 0 processo temporariamente, até

possibilitando analise de COMPREV.
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5. Fluxograma do processo
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6. Anexo
Anexo | - Requerimento de revisdo de beneficio. (Obs.: devera ser informado no item

INFORMACOES COMPLEMENTARES)
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE REVISAO DE BENEFICIO

IPASPEC
z& INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO

REQUERIMEMNTO DE BENEFICIOS

O

[
O

APOSENTADORIA VOLUNTARIA PERMANENTE:

Por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrals (art. 40, § 12, 111, "a" da CRFB/88, com redagdo
dada pela EC n® 41/2003).

Magistério (art. 40, § 12, 11, "a" e & 59, CRFB/EE, com redacdo dada pela EC n# 41/2003).

Por idade, com proventos proporcionals (art. 40, § 12, 11, "b" da CRFE/8E, com redagdo dada pela EC n2
41/2003).

O

O
O
O
|

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAD:

Por idade e tempo de contribulgdo, com proventos integrals (art. 22, § 19 da EC n® 41,/2003).

Magistério (art. 22, § 12 e § 42da EC n® 41,/2003).

Por tempo de contribuigdo, com proventos integrals (art. 62 da EC n® 41/2003 e art. 22 da EC n? 47/2005).

Por tempo de contribulgdo, com proventos integrals (art. 32 da EC n® 47/2005 e paragrafo dnico).

Magistério (art. 62 da EC n® 41,2003, c/c art. §52 do art. 40 da CRFE/E8 e art. 22 da EC n® 47,/2005).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE DIREITO ADQUIRIDO:

Por termpo de contribulgo, com proventos integrals (art. 40, § 12, 11, "a" da CRFE/BS, com redag3o dada pela
EC n2 20/1998 e art. 32 da EC n® 41,/2003).

Magistério (art. 40, § 12, 11, "a" e & 52 da CRFB/88, com redagdo dada pela EC n? 20/1998 e art. 39 da EC n2
41/2003).

Por |dade com prowentos proporcionals (art. 40, § 1%, 11, "b" da CRFB/88, com redacdo dada pela EC n®
201998 e art. 32 da EC n® 41/2003).

Por tempo de contribulgdo com proventos integrals [art. 82 da EC n® 20/1998 e art. 32 da EC n? 41,/2003).

Magistério (art. 89, § 49 da EC n® 201998 e art. 32 da EC n® 41/2003).

Por tempo de contribulgdo com proventos proporcionals (art. 82, § 12 da EC n® 20/1998 e art. 32 da EC n2
41/2003).

Pensdo por morte

OO0 oooaoaon

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Compulsdria

REQUERENTE
Mome: Matricula:
Cargo Efetivo: Cargo Comissionadao:
Unidade Adminkstrativa: Orgdo:
Endereco: Telefone:

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

REQUEIRD A CONCESSAD DA VANTAGEM ASSINALADA, NOS TERMOS DA LEGISLACAD EM WGOR APLICAVEL AD
JAssunTO.

Data Assinatura do Requerente




